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PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Béliim Baskani: Dog. Dr. Muhammed Tunagiir, Mus Alparslan Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Farabi Ofisleri Oda 206. Is telefonu: 0436 249 49 49, dahili 1499, eposta:
m.tunagur @alparslan.edu.tr

ABD Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Teymur Erol, Mus Alparslan Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Farabi Ofisleri Oda 201. Is telefonu: 0436 249 1490, E-posta: t. erol@alparslan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi kapsamindaki Tiirkge Ogretmenligi Programi, 29 Mayis
2007 tarihinde Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesine katilmistir ve bu tarihten
beri egitim—6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilk mezunlarmi 2010 yilinda veren Tiirkge
Ogretmenligi Program, 2023 yilina kadar 577 6gretmen adaymi basarili bir sekilde mezun
etmigtir. Deneyimli ve basarili bir akademik kadroya sahip olan program; 5 dogent ve 5 doktor
Ogretim tiyesi ile halihazirda egitim goren 233 dgrencisiyle yoluna devam etmektedir.

2023-2024 egitim-6gretim y1linda OSYS lisans programmizin %100 dolmasi programin tercih
edilmesi ile ilgili dnemli bir gostergedir.

Tiirkge Ogretmenligi Programi, mezun dgrencilerinin atanma durumlarimi takip etmektedir ve
bu bakimdan 6grencilerinin yiiksek atanma oranlarmin farkindadir. Ayni1 zamanda program,
ogretmenlik atamalarinda en fazla kontenjan ayrilan boliimlerin baginda gelmektedir.

Tiirkge Ogretmenligi Programm, Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi boliimleri
arasinda akreditasyon siirecine dahil edilen ve bu sartlar1 saglayan iki programdan biri olma
ozelligine sahiptir. Ayrica Ana Bilim Dalimizin, Yiiksek Ogretim Programma (YOK) yaptigi
basvuru neticelenmis ve yiikksek lisans programimiz agilmis ve ilk 6grencilerini almistir.
Programin su an halihazirda 38 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tirkge egitimi ana bilim dali olarak misyonumuz (amacimiz), Tiirkiye’de ve diinyada
Tiirkcenin etkili bir sekilde 6gretimini saglayacak dgretmenler yetistirmek, bizden mezun olan
Ogretmen adaylarmin yurt i¢indeki ve yurt disindaki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
(Milli Egitim Bakanligi, Ozel Okullar ve Kurslar, Tiirkge Ogretimi ve Tiirkoloji Merkezleri,
Halk Egitim Merkezleri, Koordinatorliikler, Universiteler vb.) Tiirkgeyi hem ana dil hem de
yabanci dil olarak ogretebilmeleri ile ilgili bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazanmalarini
saglamaktir. Ayni zamanda Tiirk¢e Egitimi, Egitim Bilimleri, Dil Bilimi, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Yabancilara Tiirkge Ogretimi gibi programlarda yiiksek lisans ve doktora egitimine
devam etmeleri i¢in programdan mezun olan 6grencileri desteklemeyi amaglamaktayiz.

Tiirkce egitimi ana bilim dali olarak vizyonumuz (iilkiimiiz), ulusal ve uluslararasi alanda
Tiirkgeyi anadil ve yabanci dil olarak 6gretebilecek, Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanabilen ve
bu ozelligi ile 6grencileri ve gevresi i¢in bir model olabilecek, problem ¢Ozme becerileri ile
ogrencilerinin sorunlaria ve ¢evresindeki sorunlara etkili ¢oziimler iiretebilecek, elestirel ve
Ozgiin diisiinme becerilerini 6grencilerine kazandirabilecek, toplumsal sorumluluk bilinciyle
cevresindeki insanlara yardim edecek, etik degerlere bagh olarak meslegindeki ve toplumdaki



olay, olgu ve durumlar i¢in sorgulayan, arastiran ve ¢oziimler iireten rolleri tistlenecek Tiirkce
Ogretmenleri yetistirmektir.

Kanitlar

program ana_bilim_dali_yok atlas https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Programda organizasyon semasi olusturulmus ve gorev tanimlar1 belirlenerek is akis siirecgleri
ile birlikte web sayfasi lizerinden tiim paydaslarla gonilliilik esasma bagli bir mutabakat
saglanmistr (A.1.1.1). 2023-2024 eyliil ay1 itibari ile uygulamaya konan is akis siiregleri ve
gorev tanimlar1 ise kosularak uygulamaya gecilmistir (A.1.1.1). Kalite siiregleri ile birlikte
belirgin bir ivme yakalayarak ve yetki paylasimi hususlarinda denge mekanizmas1 gozetilerek
programda esit gorev dagilimi gergeklestirildi (A.1.1.1).

6 Subat 2023 Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden kaynakli bahar doneminde
online egitime gecilmis ve yiiz yiize yapilmasi planlanan dersler uzaktan egitim yoluyla
yiritilmistir (A.1.3.1). Bu hususta donem baslamadan tim O6gretim elamanlar1 sorumlu
olduklar1 derslere iliskin sanal sinif kodlar1 olusturarak bu sanal sinif kodlari ile birlikte derslerin
icerik ve izlencelerini paylagsmistir (A.1.3.1).

Programda kalite komisyon gruplari revize edilerek ¢calismalara devam edilmis ve programin i¢
kalite glivence sistemi kapsaminda egitim-6gretim doneminin ikinci yarisinda biitiinlesik kalite
yonetim sistemi kullanilmaya baglamis ve bu dogrultuda programda yapilan faaliyetlerin
planlamalari, kanitlar1 ve risk yOnetimleri bu modiil iizerinden degerlendirilerek sisteme
girilmistir (A.1.4.1).

Programda web sayfasi sorumlusu belli olup yaymlanan duyuru (ders ve sinav programlari,
etkinlik vb.) ve haberler giincel olarak paylasilmaktadir. Ana bilim dalinda duyuru ve haberlerin
daha ulasilabilir olmasi adina sosyal medya hesaplarinin acilmasi ve etkin bir sekilde
kullanilmas1 su an planlama asamasindadir. So6zii edilen uygulamaya bir sonraki donemde
gecilecektir (A.1.5.1).

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Duzeyi (3) Programimn yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi program ve
alanlarm geneli kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
(3)A.1.1.1.tliirk¢e egitimi_abd_organizasyon semast

http://turkceegitimiabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/files/42/T%C3%9CRK%C3%87E%20E%C4%
9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20ABD%20G%C3%96REV%20DA%CA4%9EILIMI.pd
f

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi (3) Programin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/42/T%C3%9CRK%C3%87E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20ABD%20G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI.pdf
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/42/T%C3%9CRK%C3%87E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20ABD%20G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI.pdf
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/42/T%C3%9CRK%C3%87E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20ABD%20G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI.pdf

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.2.1 gosterildigi gibi liderlik kapsaminda program semast sunulmustur
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi programin geneline yayilmis ve
bltuncil olarak yuritulmektedir.

Kanitlar
(3)A.1.3.1 tiirk¢e _egitimi_abd online donem_derslerle_ilgili_icerikler (drive_lizerinde)
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Olgunluk Duzeyi (3) I¢ kalite giivencesi sistemi programin geneline yayilmus, seffaf ve
butuncil olarak yaritulmektedir.

Kanitlar
(3)A.1.4.1 tiirk¢e _egitimi_abd bkys gorintiileri (drive_uzerinde)
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Olgunluk Duizeyi (3) Birimin taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
(3)A.1.5.1 tiirkge egitimi_abd web_sitesi
http://turkceegitimiabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dalinda 2022-2025 stratejik plani olusturulmus, olusturulan stratejik
planda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler ve bunlarin planlamasi/zamanlamasi ilgili
paydaslarin katilimi ile belirlenmistir (A.2.1.1). S6z konusu plan ana bilim dali ¢alisanlarinca
bilinmekte ve paylagilmaktadir. Ayni1 sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 0zellikleri tasimaktadir. Duzenli
araliklarla toplantilar yapilip egitim-6gretim ile ilgili hususlarda sorunlar tespit edilmis ve
sorunlara ¢éziimler bulunmustur.

Olgunluk Duzeyi (3) Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar
(3) A.2.1.1 2022 _tiirkce-egitimi-ana-bilim-dali-stratejik-plani
https://drive.google.com/file/d/1U0D4 n1cK1sPwx0TApuSfuTzqREDiesa/view?usp=drive li



http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1U0D4_n1cK1sPwx0TApuSfuTzqREDiesg/view?usp=drive_link

nk

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Duzeyi (3) Programm biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydasglarmca bilinen stratejik plani ve bu planla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
(3) A.2.1.1 2022_tiirkce-egitimi-ana-bilim-dali-stratejik-plani

https://drive.google.com/file/d/1U0D4 n1cK1sPwx0TApuSfuTzqREDiesa/view?usp=drive li
nk

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Duzeyi (3) Programin geneline yayillmis performans ydnetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar
(3) A.2.3: Turkce_ 2023 vyayinlar.pdf

https://drive.google.com/file/d/1BY 8PDjPtwcPzhBua910fo-
EcPtYS0fRa/view?usp=drive link

A.3. YOnetim Sistemleri

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali, Universitemizin elektronik bilgi yonetimince sunulan cesitli
yazilim veya platformlar1 kullanmaktadir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) (A.3.1.1./A.3.1.2./A.3.1.3).
Programimizin paydaslar1 tarafindan kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitinlesik hale
getirilmistir. Bu sayede 6grencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris, yaparken e-Devlet alt
yapismi kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baslamislardir. e-Devlet Uzerinden transkript
verme sireci ile ilgili galismalar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tamamlanmustir. Bu
baglamda ogrenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-Devlet Uzerinden kolaylikla
alabilmektedirler. Ana bilim dali personeli ile ilgili akademik bilgiler ile iletisim bilgileri
Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizdeki tiim yazigmalar EBY'S Gizerinden
yiritilmektedir. EBYS’deki yazigsmalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir.
Boylece geriye dontik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir. S6zi edilen tiim sistemler
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir. (A.3.1.4/A.3.1.5.)
Programimizda kanun, tizik, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Daire Baskanliginin idari ve akademik kadro
atama izinleri cercevesinde insan kaynaklari planlamasina gidilmektedir. Akademik personel ile
ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve bu planlamalar her yilin sonunda tiniversite/fakiilte/
ana bilim dali web sayfasinda yayimlanmaktadir. Akademik personelin atanma ve yiikseltilme
siirecleri Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesinin 5’inci maddesi geregince Universitemiz “Akademik Degerlendirme Komisyonu”
tarafindan yiiritiilmektedir (A.3.2.1). Programimizdaki tim etkinliklere ait sirecler ve alt
strecler (uzaktan egitim dahil) tanmimhdr. Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igSellestirilmistir. Stuire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Surekli sureg iyilestirme dongust kurulmustur (A.3.4.1. /A.3.4.2).


https://drive.google.com/file/d/1U0D4_n1cK1sPwx0TApuSfuTzqREDiesg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U0D4_n1cK1sPwx0TApuSfuTzqREDiesg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U0D4_n1cK1sPwx0TApuSfuTzqREDiesg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BY8PDjPtwcPzhBua91Ofo-EcPtYS0fRa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BY8PDjPtwcPzhBua91Ofo-EcPtYS0fRa/view?usp=drive_link

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Olgunluk Duzeyi (4) Birimde entegre edilmis ve paydaslarin kullanimma sunulmus bilgi

yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.3.1.1. https://ebys.alparslan.edu.tr

A.3.1.2.http://pbs.alparslan.edu.tr/

A.3.1.3.https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
A.3.1.4.http://bidb.alparslan.edu.tr

A.3.1.5.https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Duizeyi (3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1.https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89

A.3.3. Finansal Ydnetim

Olgunluk Duzeyi (1) Programda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. SUre¢ YoOnetimi

Olgunluk Duizeyi (2) Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

Kanitlar
A.3.4.1. http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5824

A.3.4.2.
https://drive.google.com/file/d/INHOCUCW1f41poh47Jpd AOVSmXZHFMmvRa/view?usp=sh

aring

A.4. Paydas Katilhmi

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali olarak i¢ paydaslar olan dgretim elemanlari, 6grenciler ve idari
personelin fikirlerini ve Onerilerini dikkate almaktadir. Bu sebeple ana bilim dal1 gretim iiyeleri
her ay ana bilim dali kurulu ve iki ayda bir bliim kurulu toplantis1 yapmaktadir. Ogrencilerin
fikirlerini, istek ve sikayetlerini almak icin temsilciler se¢ilmis ve memnuniyet anketleri
diizenlenmistir. (A.4.1.1/ A.4.2.1) Ayrica dis paydaslar olan II Valiligi, Milli Egitim Miidiirliigii
ve ildeki diger devlet kurum temsilcilikleri ile iletisim halinde egitim ve &gretime devam
etmektedir. Milli Egitim Miidiirliigii ile Ogretmenlik Uygulamasi dersi igin anlasma yapilmustir
(A.4.1.2). Universitemizde kurulan mezun bilgi ydnetim sistemine {iniversitemiz web sayfasi
uzerinden i¢ ve dig paydaslarimiz ulasabilmektedirler. Bu sistem ile mezunlarimiz demografik


https://ebys.alparslan.edu.tr/
http://pbs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://bidb.alparslan.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5824
https://drive.google.com/file/d/1NH0CUCWf41poh47JpdAOVSmXZHFMmvRa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NH0CUCWf41poh47JpdAOVSmXZHFMmvRa/view?usp=sharing

bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve c¢alisma hayat1 bilgilerini resmi internet sayfasi
tizerinden “Mezun Girisi” sekmesini kullanarak sisteme kayit olabilmektedirler. Mezun olmus
ogrencilerimizle her donem ¢evrimigi toplant1 yapilmis ve mezunlarimizin 6neri ve istekleri
saptanmaya c¢alisilmistir (A.4.3.1/A.4.3.2) Yapilan tiim bu ¢aligsmalar anabilim dali web sitemiz
araciligiyla paylasilmaktadir (A.4.1.3).

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Olgunluk Duizeyi (3) Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimimi saglamak iizere
programin geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanuitlar:

(3).A4.1.1. ic_paydas c¢aligmasi olarak bolim ve abd kurul toplanti 6rnekleri
(drive_uizerinde)

(3).A4.1.2. ogretmenlik uygulama dersi _icin meb il miidiirliigii ile yapilan yazigmalar
(drive_lizerinde)

(3).A.4.1.3. anabilim_dali web_sitesi
http://turkceegitimiabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4016

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Dizeyi (3) Programin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
(3).A.4.2.1. 6grenci_ memnuniyet anketi

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpOQLSeovBX9ekUYEIHXXH MA4A-
aEHLh 137WzXrcbhKnwB NFyLPA/viewform

(3).A.4.2.2. 6grenci_temsilcileri toplantisi (drive {iizerinde)
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Duizeyi (4) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
(4).A.4.3.1. mezunlarimiz_ile yapilan toplant1 (drive iizerinde)

(4).A4.3.2. mezun_bilgi_sistemi_giris_sayfasi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma

Universitemizde uluslararas: siireglerin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla Uluslararasi
[ligkiler Birimi kurulmustur. Bu birim kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile


http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/401%C3%B6
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeovBX9ekUYEIHXXH_MA4A-aEHLh_137WzXrcbKnwB_NFyLPA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeovBX9ekUYEIHXXH_MA4A-aEHLh_137WzXrcbKnwB_NFyLPA/viewform
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Uluslararas1  Ogrenci Biriminin isleyislerini gerceklestirmek igin birer koordinator
gorevlendirilmistir. Tiim programlarla ilgili siirecleri “Uluslararast Ogrenci Birimi”
yiiriitmektedir (A.5.1.1). Mus Alparslan Universitesi’nde uluslararasilasma ¢alismalari,
“egitim-Ogretim” ve “arastirma gelistirme” kapsaminda gergeklestirilmektedir (A.5.2.1). Tiirkge
Egitimi Ana Bilim Dali, ulusal/ uluslararast1 kurum ve kuruluslarla iliskilerini bu birim
araciligiyla yiirtitmektedir. Ayrica bir 6gretim tiyemiz yurtdisi ¢aligmalarini bitirerek 2023 yili
icinde geri donmiistiir (A.5.3.1). Bagka bir 6gretim iiyemiz ise egitim 0gretim faaliyeti i¢in
2023 yil1 i¢inde yurt disina gitmistir (A5.3.2).

A.5.1. Uluslararasilasma Siirecglerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi (3) Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimec1 bigimde
islemektedir.

Kanitlar

(3).A.5.1.1.universitenin_‘uluslararas1_iligkiler birimi’_erasmus, farabi ve mevlana sayfalar
mndaki_ilanlar:

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5487

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5484

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5543

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Olgunluk Dizeyi (3) Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

Kanitlar
(3).A.5.2.1. uluslararas1_iliskiler biriminin_erasmus_ve farabi koordinatorliigii sayfalari:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Dizeyi (4) Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanaitlar

(4).A.5.3.1. proje_kapatma_belgesi (drive_uzerinde)

(4).A.5.3.2. prje_kabul_belgesi (drive_uzerinde)


http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5487
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5484
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5543
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir.
Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders
bilgi paketleri hazirlanmistir. Programdaki se¢meli dersler, 6grenci ilgi ve ihtiyaclarina gore
gincellenmektedir (B.1.1.1.). Ogretim progranu (miifredat) yapisinda zorunlu-secmeli ders,
alan (Tirkge egitimi, dil ve edebiyat, egitim bilimleri)-alan dis1 (genel kiiltiir, sosyal bilimler
vb.) dersler yer almaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
uzerinden paylasilmistir. AKTS degerleri, dersin teorik ve uygulamali boyutlarma dikkat
edilerek belirlenmistir. Ders i¢i ve ders dis1 ¢alisma siireleri, dersin icerigine yonelik olarak
ogretim elemanlar1 tarafindan Bologna sistemi tizerinden ayrmtili olarak belirtilmistir (B.1.1.1.).
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (6grenci tavan ve taban puanlari, yariyil
bazinda agilan dersler, cift anadal 6grenci sartlar1 vb.) Ana Bilim Dali toplantilarinda periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte ve Karsilastirilmaktadir
(B.1.5.1./B.1.5.2). Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali, egitim ve dgretim stireglerini buttincul olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanmaya (Boliim ve Ana Bilim Dali Bagskanligi, Fakiilte
Yonetim Kurulu), insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1.). Egitim ve 6gretim siirecleri Gist yonetimin
koordinasyonunda yuritulmekte olup bu stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir
(B.1.6.2.). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi, 6gretim yontemi ve Olgcme- degerlendirme uyumu ve tim bu slreclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.1./B.1.5.2.) .

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1

Olgunluk Duzeyi (3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
ger¢eklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarma uygun olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar
(3) B.1.1.1. bologna_program_bilgi_paketi:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&c
urSunit=5224#

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Olgunluk Duzeyi (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanatlar

(4). B.1.2.1. ana_bilim_dali_ders programlar:
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3215

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Duzeyi (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla



uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.
Kanitlar
(3). B.1.3.1. bologna_bilgi paketi (ders_ve program_yeterlilikleri_iligkisi):

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&c
urSunit=5224#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Duzeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
(3).B.1.4.1. bologna_bilgi_paketi (dersler_ve_icerikleri):

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&c
urSunit=5224#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi (4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanaitlar
(4).B.1.5.1. yok_program_bilgileri:
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026

(4).B.1.5.2. ana_bilim dali kararlart:
https://drive.google.com/drive/folders/1KHcK5wd17UOsRjhhbYxo-Dbf0B96AgDc

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Duzeyi (4) Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
(4).B.1.6.1. ana_bilim _dali ve fakiilte idari yapilanmast:
http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

http://turkceegitimiabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/8093

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/6131

(4).B.1.6.2. ana_bilim_dali_gorev_dagilimz:

http://turkceegitimiabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/files/42/T%C3%9CRK%C3%87E%20E%C4%
9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20ABD%20G%C3%96REV%20DA%CA4%9EILIMI.pd
f



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026
https://drive.google.com/drive/folders/1KHcK5wd17UOsRjhhbYxo-Dbf0B96AgDc
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/8093
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/6131
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/42/T%C3%9CRK%C3%87E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20ABD%20G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI.pdf
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/42/T%C3%9CRK%C3%87E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20ABD%20G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI.pdf
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/42/T%C3%9CRK%C3%87E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20ABD%20G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI.pdf

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programimiz, &grencileri etkilesimli 0grenmeye tesvik ederek Ogrenme siireglerine
odaklanmaktadir. Ogrenci ilgisi, motivasyonu ve bagliligi 6n planda tutularak &rgiin egitim
stiregleri gesitli teknolojik araglar ve 6grenme yaklasgimlari ile zenginlestirilmistir. Bu yaklasim,
Ogrencilerin arastirma siireglerine daha etkin bir sekilde katilimin1 tesvik etmektedir (B.2.1.1.).
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, dgrencilerin yetkinlik ve performanslarina dayah
olarak yapilmakta olup ¢esitli yontemlerle 6grencilerin kendilerini ifade etme yetenekleri
gelistirilmektedir. Olgme-degerlendirme uygulamalar: siirekli olarak gozden gegirilerek
ogrenci-Ogretim eleman: geri bildirimiyle iyilestirmeler saglanmaktadir (B.2.1.2.). Ayrica,
onceki 6grenmenin tanmmasit ve kredilendirilmesi, uluslararasi hareketlilik destekleri ve
mezuniyet kosullar1 agik ve tutarh bir sekilde belirlenmistir (B.2.1.3.).

Ogrenci merkezli degerlendirme ve 6lgme, yetkinlik ve performans temelli bir yaklagimi
benimsemekte olup Ogrencilere gesitli faaliyetler araciligiyla kendilerini ifade etme firsati
tanimaktadir. Degerlendirme siirekliligi, ¢oklu sinav secenekleri ve bazilar1 siire¢ odakli
(formatif) olan yontemler (sunum, o6dev, proje vb.) kullanilarak saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan) uygun smav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Hem 6rgiin hem de ¢evrimi¢i sinavlarda smav uygulama ve giivenligi igin
mekanizmalar bulunmaktadir (B.2.2.1.).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Ogrenci kabuliinde, merkezi puanlar esas
alinmaktadir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi intibak ve muafiyet
islemleri kapsaminda yapilmaktadir. Bu islemler, ilgili komisyon iiyeleri tarafindan yonergede
acik bigimde belirlenmis ilkeler dogrultusunda; igcerik ve krediyAKTS uyumu goéz Oniine
almarak yapilmaktadir. Yaz okulu ve uluslararasi degisim programlarina katilim gosteren
ogrenciler, alacaklar1 dersleri Ana Bilim Dalina bildirmekte ve esdegerlik islemlerini
gergeklestirmektedirler (B.2.3.1/B.2.3.2/B.2.3.3.).

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Duzeyi (3) Programin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
(3).B.2.1.1. tiirkce_egitimi_abd bologna bilgi paketi (dersler ve icerikleri)

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&c
urSunit=5224#

(3).B.2.1.2. tiirkge _egitimi_abd 6grenci_katilim_listeleri (drive lizerinde)
B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Olgunluk Duzeyi (4) Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224

(4).B.2.2.1. tiirkge _egitimi_abd smav_ve smif katilim Ornekleri (drive iizerinde)
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (4) Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026

(4).B.2.3.1.Mus_Alparslan Universitesi muafiyet ve intibak yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

(4).B.2.3.2.Mus_Alparslan_Universitesi_yaz_okulu_y6nergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

(4).B.2.3.3. tiirkge _egitimi_abd bologna bilgi paketi (6nceki 6grenmenin_tanmmasi):

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&c
urSunit=5224#

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4).B.2.4.1. tirkge egitimi_abd bologna bilgi paketi (alinacak derece)

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&c
urSunit=5224#

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Tiirkge Egitim Ana Bilim Dali, hedefledigi egitim- 6gretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak i¢in ¢aba sarf etmektedir (B.3.1.1). Birim
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir
(B.3.2.4.). Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1.).
Danigsmanlik sistemi toplantilarla takip edilmekte ve iyilestirilmektedir (B.3.2.2.). Tesis ve
altyapilarin (yemekhane, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olmasi igin ¢aba sarf edilmektedir
(B.3.1.2./B.3.1.3.B.3.1.4.). Tesis ve altyapilarin Ana Bilim Dali 6grencileri tarafindan kullanimi
danigmanlik toplantilari ile irdelenmektedir (B.3.2.2.). Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarm (engelli, yoksul, azlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erigimi saglanmaktadir
(B.3.4.2.). Ana Bilim Dalinda yer alan 6grencilerin bu imkanlardan haberdar olmasina ve
yararlanmasmna dikkat edilmektedir (B.3.4.1.). Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn
etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi
vardir (B.3.5.1.). Ana Bilim Dali 6grencileri bu faaliyetlere ve orgiitlere katilim konusunda
bilgilendirilmektedir (B.3.5.4.).


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5224

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Olgunluk Duzeyi (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmimn ydnetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
(3).B.3.1.1. egitim_fakiiltesi faaliyet planlart:
http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/7078

(3).B.3.1.2. sks_baskanlig1 tarafindan sunulan_hizmetler:
http://sks.alparslan.edu.tr/tr
(3).B.3.1.3. kiitiphane_hizmetleri:

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

(3).B.3.1.4. uzaktan egitim_hizmetleri:
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Duzeyi (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanaitlar
(3). B.3.2.1. akademik danigsman_listesi:
http://turkceegitimiabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3214

(3). B.3.2.2. damismanlik toplant1_tutanaklari:
https://drive.google.com/drive/folders/1IrfOOHNuqjUj8rEOjaecbhNwnGT9ncgomO

(3). B.3.2.3. oryantasyon toplantist:
http://turkceegitimiabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2085

(3). B.3.2.4. kariyer_merkezi_ve_pdr_merkezi_hizmetleri:

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Duzeyi (3) Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
(3). B.3.3.1. ana_bilim_dal1_stratejik_plan:
http://turkceegitimiabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5822

(3). B.3.3.2. sks-bagkanlig1_tarafindan_sunulan hizmetler:

http://sks.alparslan.edu.tr/tr
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Duzeyi (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine ilisgkin uygulamalar
yuritulmektedir.

Kanitlar
(3).B.3.4.1. kismi_zamanli_calisma ve yemek bursu_imkanlari:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-egitim-ogretim-vili-kismi-
zamanli-ogrenci-basvurusu-3415

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-ilani-3691

(3).B.3.4.2. dezavantajli_gruplara yonelik yonerge ve yOnetmelikler:

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslart
(3).B.3.4.3. engelli_ogrenciler birim_ koordinatorliigii iist yazisi

https://drive.google.com/drive/folders/1IrfOOHNugjUj8rEQjaecbNwnGT9ncgomO

B.3.5. Sosyal, Kultarel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Duizeyi (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
(3).B.3.5.1. 6grenci_topluluklart:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

(3).B.3.5.2 tiniversite biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event

(3).B.3.5.3. sks bagkanlig1 tarafindan sunulan hizmetler:

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

(3).B.3.5.4. ana_bilim dal_faaliyetleri:

http://turkceegitimiabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-all/4

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gézetip firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Tiirkge egitimi ana bilim dalinmn 6gretim iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim eleman: se¢imi ve yartyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ogretim ilkelerine
ve kiiltirane uyum gozetilmektedir (B.4.1.1./B.4.1.2.).
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Tum ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu tustlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadr.
Tirkge egitimi ana Dbilim dalimin  &gretim  yetkinligi  gelistirme performansi
degerlendirilmektedir (B.4.3.1./B.4.3.2.).

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.2.1.).

B.4.1. Atama, YUukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Duzeyi (3) Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama,
yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3).B.4.1.1. Mus_Alparslan_Universitesi_atama_yOnergesi:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf

(3).B.4.1.2. personel gorev_tanimi:

http://veni.alparslan.edu.tr/personel/GorevTanimi.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Duzeyi (3) Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
(3).B.4.2.1. egiticilerin_egitimi_programi_takvimi_ve icerikleri (drive iizerinde)
(3).B.4.2.2. uzaktan egitim merkezi:

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odllendirme

Olgunluk Duzeyi (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kanitlar

(3).B.4.3.1. akademik_tesvik basvuru ve degerlendirme takvimi:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2024-vili-akademik-tesvik-basvuru-ve-
degerlendirme-takvimi-4098

(3).B.4.3.2. bap_birimi_proje_cagrisi:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-vili-bap-birimi-proje-cagrisina-
dair-duyuru-3862
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Tiirkce Egitim Ana Bilim Dali, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen
akademik Oncelikleri ile bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmektedir. Tiirkgenin yurt iginde ve yurt
disinda etkili bir sekilde 6gretimi ile ilgili arastirmalar gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsaminda son yillarda 6zellikle Tiirkgenin yurt disinda 6gretimi ile ilgili iki 6nemli proje
yiiriitiilmektedir. Bu projelerden birisi TUBITAK tarafindan desteklenmis olup proje kapatma
belgesi kanitlar klasoriinde mevcuttur (C1.1.1). Digeri proje ise hala desteklenmeye devam
etmektedir. Proje destekleme belgesi kanitlar klasoriinde mevcuttur (C1.1.2). Ayni zamanda bir
proje ise Mus Alparslan Universitesi, Teknoloji Arastirma ve Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenmistir (C1.1.3). Ana bilim dalinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Universite i¢ci kaynaklarin yillar i¢indeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Mus Alparslan Universitesi-
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin i¢ kaynaklar kapsaminda ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir (C.1.2.1). Aym1 zamanda basta TUBITAK olmak uzere dis
kaynaklardan yararlanarak arastirmalarmi yapma imkani bulmaktadir (C.1.2.2). Bu kapsamda
su ana kadar ¢ arastirma desteklenmistir (C.1.1.1), (C.1.1.2) ve (C.1.1.3) bu projelerle ilgili
belgeler drive iizerindeki kanit dosyasma eklenmistir. Programin doktora programi
bulunmamaktadir. Programimizda doktora programi agma c¢alismamiz devam etmektedir.
Ancak doktora sonrasi arastirmalar i¢in Mus Alparslan Universitesi- Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi ve TUBITAK’m doktora sonrasi imkanlarindan
yararlanilmaktadir (C1.3.1) ve (C1.3.2).

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Dizeyi (4) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(4).C.1.1.1. proje_kapatma_belgesi (drive Uzerinde)

(3).C1.1.2. proje_kabul_belgesi (drive lGzerinde)

(4).C.1.1.3. https://bap.alparslan.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=tamam

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Duizeyi (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3).C.1.2.1. https://bap.alparslan.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

(3).C.1.2.2. https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-
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programlari/icerik-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Duzeyi (1) Programin doktora programi bulunmamaktadir.
Kanitlar

(3).C.1.3.1. https://bap.alparslan.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

(3).C.1.3.2. https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-
programlari/icerik-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarinin tamami Tiirkge egitimi alaninda doktora derecesine sahiptir (C2.1)
(C2.2.). Tirkce Egitimi Ana Bilim Dali, 6gretim elemanlarma bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmaktadir (C2.3). Turkge egitimi alaninda ¢aligma yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma ve
gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim odakli faaliyetlere katilmaktadirlar. Bu
kapsamda 6gretim elemanlar1 tiniversitenin diizenledigi etkinliklere katilarak ilgili konularda
bilgi ve tecriibelerini arttrmiglardir (C2.1.1), (C2.1.2), (C2.1.3), (C2.1.4), (C2.1.5), (C2.1.6).
Birimdeki 6gretim elemanlar1 ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde ¢alismalarini
yurttmektedirler. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiratilmektedir. Bunun i¢in 6gretim elemanlar1 yurt disindaki arastirmacilarla
iletisime gecerek ortak proje gelistirme tekliflerini sunmaktadir. Bu kapsam iki 6nemli
uluslararas1 ortak proje programu gerceklestirilmistir (C.2.2.1), (C.2.2.1.1), (C.2.2.1.2),
(C.2.2.1.3), (C.2.2.2). Bu projelerle ilgili belgeler kanit dosyasina eklenmistir.

Olgunluk Dlzeyi (3) Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar

(3). C2.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810026

(3). C2.2. http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
(3). C2.3. http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/7106

(4).C.1.1.1. proje_kapatma_belgesi (drive Uzerinde)
(3).C1.1.2. proje_kabul_belgesi (drive lzerinde)
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Duzeyi (3) Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(3).C2.1.1: tiibitak _ sosyal bilimlerde proje hazirlama egitimi 1
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tubitak-sosyal-bilimlerde-proje-hazirlama-
eqitimi-i-4187
(3).C2.1.2. tubitak_ sosyal bilimlerde proje hazirlama egitimi 11

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tubitak-sosyal-bilimlerde-proje-hazirlama-
egitimi-ii-4189

(3). C2.1.3. akademik kariyere yoOnelik: ulusal ve uluslararasi_proje_tlrleri

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/akademik-kariyere-yonelik-ulusal-ve-
uluslararasi-proje-turleri-4091

(3). C2.1.4.

yeni_docentlik_kriterleri_SSCI-
SCI dergilerde makale yazma ve yayinlama stratejileri ilkeler ipuglari

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/yeni-docentlik-kriterleri-ssci-sci-derqgilerde-
makale-yazma-ve-vayinlama-stratejileri-ilkeler-ipuclari-3898

(3). C2.1.5: yurt_disinda_yiiksek lisans ve doktora

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/yurt-disinda-yuksek-lisans-ve-doktora-3977

(3). C2.1.6: doktora sonrasi yurtdis1 arastirma_firsatlari

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/doktora-sonrasi-yurtdisi-arastirma-firsatlari-3817

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Duzeyi (4) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4).C.2.2.1: proje_kapatma_belgesi (drive tzerinde)
(3).C2.2.2: proje_kabul_belgesi (drive Uzerinde)

(4). C.2.2.1.1:kurumda_gdreve baslama (drive iizerinde)
(4). C.2.2.1.2: proje_calistay1 (drive lizerinde)

(4) C.2.2.1.3: proje_calistay12 (drive iizerinde)

C.3. Arastirma Performansi

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali, arastrma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
izlemekte ve iyilestirilmek i¢in elde edilen verileri kullanilmaktadir. Bu kapsamda duzenli
olarak 6gretim elemanlar1 yaptiklari bilimsel ¢aligmalar1 akademik yaym raporu halinde birime
sunmaktadir. 2023 yaynlar1 i¢in hazirlanan akademik yayn listesi kanit dosyasina eklenmistir
(C3.1). Tirkce Egitimi Ana Bilim Dali, arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte,
degerlendirmekte, hedeflerle karsilastirmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Ayrica
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performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. Arastirmacilarin
yaptiklar1 caligmalar akademik tesvik kapsaminda odiillendirilmektedir. Arastirmacilar 2023
tesviklerinden yararlanmak amaciyla Akademik Tesvik Komisyonuna basvuruda bulunmus
olup gerekli incelemeler komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir (C3.1.1), (C3.1.2). Ogretim
elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastrma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmustir. Dekanhigin gesitli donemlerde istedigi formlar (C3.2.1) ve YOKSIS veri tabam
aracilifiyla takip edilmektedir (C3.2.2).

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanatlar
(3). C3.1: 2023 _akademik yayin listesi (drive iizerinde)
(3).C3.1.1: duyuru_ metni

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-vili-akademik-tesvik-takvimi-
duyurusu-2229.

(3).C3.1.2: duyuru_metni_2
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6389e7bfbd65416699821430.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3). C3.2.1. formlart: http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/6519.
(3). C3.2.2. 6rnek yok akademik sayfasi:

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali, Egitim Fakiiltesinin bir pargasi olmasi sebebiyle dncelikle
bireyler ve buna bagl olarak bir toplum insa etmenin 6neminin farkindadir. Bu nedenle ana
bilim dalmin yiriittiigli toplumsal katki siirecleri fakiiltenin toplumsal katki politikas: ile
uyumludur. Belirlenen gorev tanimlar1 dahilinde yapinmn islerligi izlenmekte ve yillik olarak
degerlendirilmektedir. Ana Bilim Dalimizin Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorii ayni
zamanda Fakiiltemizin de Topluma Hizmet Koordinatdrii olarak gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi
Yunus SAKIROGLU dur (D.1.1.1.).
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar1 (mali, fiziksel, insan giicii), goniilliilik esasina
bagli olarak Ogretmen adaylar1 tarafindan siirdiiriilen projelerden elde edilen kaynaklar
olusturmaktadir. Bu kaynaklarin toplanmasi ve ilgili projeye harcanmasinda dgretmen adaylari
sorumluluk iistlenmektedir. Yapilan projelerde daha ¢ok 6gretmen adaylarinin bireysel katkilar1
yer almaktadir. Bununla birlikte ana bilim dalimizda gorev yapan akademisyenlerin toplumsal
katki biinyesinde gerceklestirdikleri faaliyetler ve bu faaliyetlerde yer alan 6gretmen adaylar1
bu faaliyetler i¢cin herhangi bir biitgeden yararlanmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi (4) Programda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1.fakiilte topluma hizmet uygulamalar1 koordinatoriiniin ana bilim dali_koordinatorl
eri_ile gerceklestirdigi 2023 yilin1_degerlendirme toplantist:
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2575

D.1. 2. Toplumsal Katki Kaynaklarn

Olgunluk Duzeyi (1) Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Takip edilen basamaklar ve siirece yayilan 6grenci projeleri, dersin sorumlusuna sunulmak
iizere haftalik olarak raporlanmakta ve fotograflarla kanitlanmaktadir. Dersin sorumlusu
tarafindan her bir 6grenci y1l sonunda, gelistirdigi hem bireysel hem de isbirligine dayal1 grup
faaliyetleri ve her bir islem basamaginda teslim ettikleri raporlar iizerinden
degerlendirilmektedir (D.2.1.1.)

Toplumsal katki siireclerine yoOnelik olarak bu ders kapsaminda 2023 yili igerisinde
gergeklestirilen projelerde; Kizilay, Yesilay ve AFAD goniilliiliik egitimleri ve bununla ilgili
olarak topluma iliskin uygulamalar, Kanser lyilik Ekibi (KIE) ile birlikte kanser teshisi
konulmus ¢ocuklara Tiirk¢e dersi kapsaminda yapilan kitap okuma ve ders anlatim etkinlikleri,
koy okullarma kiitiiphane kurma ve kitap bagis1 kampanyalari, 6ksiliz/yetim veya kimsesiz
cocuklara fticretsiz ders anlatimlari, sokak hayvanlarma barmak yapma ve mama verme
calismalar,, Mus Belediyesi biinyesinde ¢Olyak hastalar1 i¢in yardim kolileri hazirlama
calismalarinda goniilliiliik yer almaktadir (D.2.1.2.).

Ayrica Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi disinda Mus Alparslan Universitesi, Bulanik
Meslek Yiiksekokulu ve Bulanik Kaymakamliginin ortaklasa diizenledigi seminerde 6gretim
iilyemiz Dog¢. Dr. Biinyamin SARIKAY A genclik ve kitap iliskisi baglaminda lise, iiniversite
ogrencilerine ve velilere toplumsal bir katki sunma baglaminda sunum gergeklestirdi (D.2.1.3.).

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2575

Kanitlar
D.2.1.1. 2023 yili _topluma_hizmet uygulamalar1 haftalik raporlar1 (drive iizerinde)

D.2.1.2.Tirk¢e Ogretmeni_adaylarmin_yirittiikleri veya katildiklar1 uygulamalara iliskin
gorseller_(drive tzerinde)

D.2.1.3.ana_bilim_dalimiz_Ogretim iiyesinin_genclere ydnelik semineri:
http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2343

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirkce
Egitimi Ana Bilim Dali, 2023 yilin1 akademik olarak gii¢lii bir kadro (5 dogent, 5 doktor 6gretim
iiyesi) ile siirdiirmiis ve toplamda 233 6grencisi ile 6rgiin egitime devam etmistir. Kurulusundan
2023 yilina kadar 577 6grenci mezun etmis, 2023 yilinda 52 6grenciyi biinyesine katmustir.

Liderlik, yonetisim ve kalite ilkeleri bakimindan Tiirk¢ce Egitimi Ana Bilim Dali yonetisim
modeli ve organizasyonel yapist bakimindan saglikli bir gériiniime sahiptir. Ana bilim dalinda
gorev tanimlarina uygun isleyisin olmas1 bunu kanitlamaktadir. Universite icerisinde yer alan
idari yapilanmaya bagli olan Ana Bilim Dali, ayn1 zamanda kendi igerisinde de yetki
paylagiminin ve iletisimin 6n planda oldugu bir yapilanmaya sahiptir ve liderlik siireclerini bu
yetki paylasimi igerisinde uzmanlik ve is birligine dikkat ederek siirdiirmektedir. Bu amacla her
ay Ana Bilim Dali toplantilar1 ve iki ayda bir boliim toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda
Ogretim lyelerinden ve O8renci temsilcisinden gelen elestiri ve Oneriler dikkate alinarak
sorunlara ¢dziim aranmaktadir. Kalite giivence sisteminde de tim akademik personel gérev ve
sorumluluk almaktadir. Bu nedenle program biinyesinde gérev yapan 6gretim iiyelerinin gorev
ve sorumluluk bilinci ile aidiyet duygusu yuksektir. Bununla birlikte kalite glivence sistemi ve
kiiltliriiniin programin tiim paydaslar1 tarafindan igsellestirilemedigi ve bunun iyilestirilmeye
acik bir alan oldugu degerlendirilmektedir.

Programin tanimli stiregleri biitiin paydaslarin erisimine agiktir. Mezunlar basta olmak iizere i¢
ve dis paydaslarla giiclii bir bag kurulmasina O6zen gosterilmektedir. Hesap verme
mekanizmalar1 aktif bicimde isletilmektedir. Ana bilim dalinda duyuru ve haberlerin daha
ulagilabilir olmasi i¢in sosyal medya hesaplarinin agilmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi su
an planlama agsamasindadir. S6zi edilen uygulamaya bir sonraki donemde gegilecektir.

Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalinin stratejik plan1 2022-2025 yillar1 arasini kapsayacak bicimde
paydas katilimiyla hazirlanmistir. S6z konusu plan Ana Bilim Dali ¢caliganlarinca bilinmekte ve
paylasilmaktadir. Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali hem kendi hem de Fakiilte ve Universitenin
misyon ve stratejik amaglarini g6z Oniine alarak diizenlemelerde bulunmaktadir. Bu amagla i¢
ve dis paydaslarla gerekli is birliklerinin yapilmasi, aragtirma-gelistirme faaliyetleri,
erisilebilirlik, izleme-degerlendirme siiregleri gibi konularda stratejik plana uygun hareket
edilmekte, yasal dayanaklar ve Ana Bilim Dali/fakiilte ve tiniversitenin kurum politikalar1 g6z
ardi edilmemektedir. Kisa ve uzun vadeli stratejik hedefler belirlenirken Universitenin
sunabilecegi imkanlara ve Ana Bilim Dalinin akademik yeterligine dikkat edilmektedir. Ana
bilim dali, performans yonetiminde bu kurum politikalarindan yararlanmakta ve i¢ performansi
ile ilgili bilgilendirmeyi diizenli olarak Fakiilte biinyesinde yapmaktadir. Bilgi yonetim
sistemleri elektronik ortamda hizli ve giincel bi¢imde yer almakta ve akademik, idari personelin


http://turkceegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2343

yan1 sira 6grenciler de kendileri icin énemli olan bilgi ve belgelere ulasabilmektedir. insan
kaynaklar1 konusundaki yonetim bir yandan gerekli akademik personel ihtiyacina yonelik
degerlendirmelerle bir yandan da akademik-idari sorumluluklarin takibiyle saglanmaktadir. Ana
Bilim Dali, kendi doner sermaye sistemine sahip olmadigindan finansal yonetim agisindan
tamamen Universiteye baglidur.

Ana Bilim Dalinmn, birgok (resmi veya 6zel kurumlar/kisiler) i¢ ve dis paydasi vardir. Bu
paydaslarla ilgili protokoller kapsaminda is birligi yapmakta ve goriis aligverisi igerisinde
bulunmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet ve geri bildirimlerine nem verildiginden aylik olarak
yapilan danismanlik toplantilarinin yanmi swa 2023 yilinda memnuniyet anketleri de
uygulanmistir. Mezunlara ulagsmak i¢in ise toplantilar yapilmis ve mezun bilgi sistemine
ogrenciler yonlendirilmistir. Ana Bilim Dali, uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi
saglayan ERASMUS programina iiyedir ve bu programim takibi ERASMUS ofisi tarafindan
yuritulmektedir.

Egitim ve dgretim kapsaminda Tiirk¢ce Egitimi Ana Bilim Dali, zorunlu ve se¢meli derslerden
olusan giincel programini TYYC’ye uygun olarak yapilandirilmistir. Ders dagilimlari,
kazanimlarin program ¢iktilar1 ile uyumu ve 6grenci is yiikiiniin hesaplanmasi konusundaki
veriler diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Egitim 6gretim
sureclerinin yonetiminde ise Ana Bilim Dali, bu konuda Fakiilte ve Universite ydnetim
kurullarindaki kararlar1 dikkate almaktadir.

Ana Bilim Dalinda gérev yapan 6gretim elemanlari, aktif ve ¢ok yonlii 6grenmeyi hedefleyen
ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanmakla birlikte 6gretimin ¢esitlendirilmesi konusunda
biitlinctil bir anlayisa sahip degildir. Bu, programin iyilestirilmeye agik ydnlerindendir.
Programda hem siire¢ hem de sonu¢ odakli G6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Ogrenci kabuliinde merkezi smavlara dayanilirken 6nceki 6grenmelerin
tanimlanmas1  ve kredilendirilmesi hususunda ilgili yOnetmelik ve mevzuatlardan
yararlanilmaktadir. Yeterliklerini kanitlayarak gerekli krediyi/AKTS’yi tamamlayan 6grenciler
diplomalarma kavusmaktadir. Ana Bilim Dalimiz Universite ve Fakiilte biinyesindeki sinif,
laboratuvar, kiitliiphane, internet, akilli tahta gibi 08renme ortam ve kaynaklarmdan
yararlanmakta; 6grencilerine akademik destek sunmanin yani1 sira danigmanlik sistemini de aktif
olarak yuritmektedir. Fakilte ve Universite tarafindan sunulan tesis ve altyapilar, dgrenciler
tarafindan aktif olarak kullanilabilmektedir. Bu konudaki eksiklik ve ihtiyaglar da belirlenmis
ve gerekli onerilerde bulunulmustur. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde Ana Bilim Dali
Universitedeki yapilanmaya uymaktadir. Sosyal Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler, &grenci
topluluklarina bagli olarak yiiriitiilmektedir.

Ana Bilim Dal1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde ilgili mevzuat ve yonergeleri
baz almaktadir. Ogretim yetkinliklerinin gelisiminde ise Ogretim elemanlar1 kendileri
sorumluluk almakta; tesvik ve ddiillendirme de yine ilgili mevzuat ve yonergeler dikkate
alinmaktadir.

Arastirma ve gelistirme siirecleri, Ana Bilim Dali tarafindan bireysel performansa gore
izlenmekte ve desteklenmekte; ic ve dis kaynaklardan arastirmacilar tarafindan
yararlanilmaktadir. Hali hazirda iki dgretim iiyemiz TUBITAK tarafindan desteklenerek yurt
disina gonderilmistir. Ana Bilim Dalinda doktora programi heniiz olmadigindan aragtirmaci ve



mezun 6grenciler bu konudaki yetkin kaynaklara yonlendirilmektedir.

Toplumsal katki rolii bakimindan Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali 6ncelikle birey ve buna bagl
olarak saglikli bir toplum inga etmenin 6neminin farkindadir. Bu nedenle ana bilim dalinin
yiriittiigii toplumsal katki siiregleri fakiiltenin toplumsal katki politikasi ile uyumludur.
Belirlenen gorev tanimlar1 dahilinde yapmin islerligi izlenmekte ve yillik olarak
degerlendirilmektedir. Ana Bilim Dalimizin Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorii ayni
zamanda Fakiltemizin de Topluma Hizmet Koordinatorii olarak gorev yapmaktadir. Ana Bilim
Dali, 6gretmen adaylarmin Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri kapsaminda ¢esitli
konulardaki problemlerin ¢oziimiine yonelik olarak hazirladiklar1 projelere destek vererek
toplumsal katk1 konusundaki yeterliligi gelistirmeye calismaktadir.
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